
АКТУАЛЬНІ ДЕРЖАВНІ ПРОГРАМИ 

ПІДТРИМКИ ПІДПРИЄМНИЦТВА ТА 

ГРАНТОВІ ІНІЦІАТИВИ ДЛЯ МАЛОГО 

БІЗНЕСУ

ПОЛТАВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР 

ЗАЙНЯТОСТІ



СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ ОФІС «ЗРОБЛЕНО В УКРАЇНІ»

➢ мікрогрант «Власна справа»

➢ грант для ветеранів, осіб з інвалідністю внаслідок війни 

та другого з подружжя

➢ грант на переробку/дрони

➢ грант на сад

➢ грант на теплицю

➢ є-Оселя: програма доступного кредитування житла

➢ доступні кредити «5-7-9»: інвестиційні кредити для

переробної промисловості

➢ закупівля української с/г техніки та обладнання:

компенсація 25% витрат закупівлі

ІНФОРМАЦІЙНО-КОНСУЛЬТАЦІЙНА ПІДТРИМКА 

БІЗНЕСУ З ПИТАНЬ УРЯДОВИХ ПРОГРАМ РОЗВИТКУ:

м. Полтава, 
вул. Сінна, 45

тел. 095 773-29-35

www.me.gov.ua
www.dcz.gov.ua

МІКРОГРАНТ НА СТВОРЕННЯ АБО РОЗВИТОК ВЛАСНОЇ 

СПРАВИ

ГРАНТ ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ ТА ДРУГОГО З ПОДРУЖЖЯ НА 

СТВОРЕННЯ АБО РОЗВИТОК ВЛАСНОЇ СПРАВИ

до 250тис грн150тис грндо 150тис грн75 тис грн

зареєструватися 
як ФОП

зареєструватися як 
ФОП

вік  від 18 до 25 років

створити

1 робоче місце

створити

2 робочих місця

1млн грн500тис грн250тис грн

створити

4 робочих місця

для ветерана та/або члена сім̛̛ ї
▪ для ветерана, який є ФОП не менше 

12 місяців;

▪ співфінансування

70% за кошти гранту

30% власний кошт

супровід бізнесу

підбір кадрів, зокрема шляхом рекрутингу

створити

1 робоче місце

створити

2 робочих місця

м. Кременчук, 
проїзд Арсенальний, 1

тел. 067 556-29-68

м. Лубни, 
вул. Старо-Троїцька, 5

м. Миргород, 
вул. Гоголя, 94

тел.(044)244-95-01 тел. (044)244-95-03



КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ РОБОТОДАВЦІВ НА ЗАРОБІТНУ ПЛАТУ
ПРИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ ВПО ПІД ЧАС ДІЇ ВОЄННОГО СТАНУ

Роботодавець працевлаштовує ВПО на 

умовах трудового/гіг-контракту, 

зокрема за сумісництвом

особа може бути 

працевлаштована 

на умовах, визначених 

Порядком один раз

сума компенсації 

щомісячно за кожну 

працевлаштовану 

особу з числа ВПО

8000
гривень

на період дії воєнного часу 

та протягом 30 календарних 

днів після його скасування

заява на отримання 

компенсації подається 

не раніше ніж через 5 

календарних днів та не 

пізніше 6 місяців з дня 

працевлаштування ВПО 

в електронній 

формі через 

Портал Дія

у паперовій 

формі у центр 

зайнятості

в електронній формі 

з пакетом документів

створити 

електронний 

кабінет

заповнити, 

підписати та подати 

заяву

пакет документів 

згідно з Порядком

копія довідки про 

ВПО

пакет документів 

згідно з 

Порядком

копія довідки про 

ВПО

максимальна загальна 

тривалість компенсації витрат 

з дня працевлаштування 

особи
місяці
3

для осіб 

з інвалідністю
міс.
6



КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ РОБОТОДАВЦІВ ПРИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ   ВПО

Компенсація не надається в разі:

наявності заборгованості з сплати єдиного 

внеску та/або страхових внесків на 

загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування

визнання заявника банкрутом або порушення 

справи про банкрутство

Компенсація включає:

✓ основну та додаткову заробітні плати

✓ суму сплаченого єдиного внеску

Компенсація за працевлаштовану особу 

може бути виплачена лише одноразово

Компенсація виплачується не більше 

двократного розміру мінімальної заробітної 

плати

загальна тривалість 

працевлаштування 

ВПО на період виплати
місяців

максимальна загальна 

тривалість компенсації витрат з 

дня працевлаштування особи
6

місяців

16000
максимальний розмір 

компенсації за кожну 

працевлаштовану 

особу
гривень

Роботодавець працевлаштовує 

зареєстрованих безробітних із числа ВПО 

на умовах строкових трудових договорів

Подає пакет документів згідно з 

Порядком до центру зайнятості

Центр зайнятості приймає рішення протягом 

10 робочих днів з дати отримання всіх даних

Укладання договору та отримання 

компенсації, яка виплачується кожен 

непарний місяць протягом року



КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПРАЦЕВЛАШТОВАНИХ
ЗАРЕЄСТРОВАНИХ БЕЗРОБІТНИХ

50%
компенсація
фактичних 

витрат на 

оплату праці, 
але не більше 

розміру 

мінімальної ЗП

за працевлаштування 

безробітних, які 

перебувають у статусі 
зареєстрованого 

безробітного понад  

один місяць:

✓ осіб з інвалідністю;

✓ учасників бойових дій;

✓ громадян, яким до 

настання права на 

пенсію за віком 

залишилося не більше 

5 років

Загальна тривалість 
виплати протягом рокумісяців

6

Термін 

працевлаштуванняроку

від1

ЄВ
компенсація

фактичного 

розміру 

сплаченого ЄВ, 
але не більше 

2-х розмірів 

мінімального ЄВ

за працевлаштування 

безробітних, які 

перебувають у статусі 
зареєстрованого 

безробітного :

✓ понад 1 місяць і які 

мають додаткові 

гарантії у 

працевлаштуванні;

✓ осіб, які перебувають 

на обліку понад 6 

місяців

Загальна тривалість 
виплати протягом  

двох років

12
місяців

Термін 

працевлаштування
від 2

років

50%
компенсації

мінімальної ЗП

за працевлаштування 

зареєстрованих 

безробітних з числа 
осіб:

✓ віком до 25 років;

✓ віком до 35 років –

на перше робоче 

місце;

✓ звільнені зі 

строкової служби 

– на перше 

робоче місце

Максимальна загальна 
тривалість компенсації 
витрат з дня 

працевлаштування особи
місяців

6

Термін 

працевлаштуванняроку
до1

Компенсація не
надається суб’єкту 

господарювання

➢ який має заборгованість:

▪ із сплати єдиного внеску 

та страхових внесків;

▪ з виплати заробітної 

плати та перед 

державним (місцевим) 

бюджетом понад шість 

місяців

➢ до якого застосовуються 
судові процедури 

банкрутства 

(неплатоспроможності) 

або суб’єкт 

господарювання 

перебуває на стадії 

ліквідації

1 

Для отримання компенсації роботодавець 

подає до центру зайнятості розташованого за 

місцем провадження діяльності заяву протягом 

двох місяців з дня працевлаштування особи

3 

Виплата компенсації здійснюється кожен 

непарний місяць роботи працівника

2 

Заяву можна подати 

особисто або через 

електронний кабінет



ПРОГРАМИ СПРИЯННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ

КОМПЕНСАЦІЯ РОБОТОДАВЦЯМ ФАКТИЧНИХ ВИТРАТ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ

ПРАЦЕВЛАШТОВАНИХ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ І АБО ІІ ГРУПИ

до120 тис. грн

(15 мінімальних зарплат)

до 80 тис. грн

(10 мінімальних зарплат)

при працевлаштуванні 

особи з інвалідністю І групи
при працевлаштуванні 

особи з інвалідністю ІІ групи

Компенсуються фактичні витрати за облаштування 

робочого місця, зокрема за придбання:

➢ меблів (крісел з регульованими або фіксованими сидіннями, 

поручнів та брусів, розсувних дверей, засобів для їх 

відчинення/зачинення, протиковзаних та тактильних матеріалів

для підлог і сходів);

➢ транспортерів для піднімання сходами з електроприводом;

➢ допоміжних засобів для позиціонування курсора та тактильних 

комп’ютерних дисплеїв;

➢ брайлівських клавіатур та портативних пристроїв; 

➢ підйомних платформ для робочих місць;

➢ допоміжних засобів для відтворення звуку та для забезпечення 

здатності чути і бачити, тощо.2024 рік

58 роботодавців

3,6 млн грн

65 осіб з інвалідністю


